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EDITAL N° 01 DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educagdo de Peixe-Boi/PA, no uso de suas atribui¢cbes legais, e
considerando o que dispde o inciso | do § 1° do Art. 14. da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, o Art. 14. da Lei Federal n® 9394/96 (LDB) e o Decreto Municipal N° 065/2023, torna publica
a abertura de inscrigbes e estabelece as normas para realizagédo de processo seletivo para o cargo
de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, destinado ao provimento
de 05 (cinco) vagas, conforme estabelecidas no Anexo | deste edital, de acordo com informacgdes a
sequir:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo para o cargo de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e
desempenho, sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores altera¢des, caso existam.

1.2. O processo seletivo de que trata este edital esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacdo de Peixe-Boi/PA (SEMED) por meio da comissdo organizadora e executora do
processo seletivo para escolha de Gestores Escolares nomeada pela Portaria N° 016/2023, para
este fim, em consonancia com o Decreto Municipal N° 065, de 14 de setembro de 2023.

1.3 O cargo de Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino Publico Municipal, participante deste
processo seletivo, sera de livre nomeacao e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo.

1.4 Entre os candidatos aprovados pela comissdo organizadora e executora do processo
seletivo o Chefe do Poder Executivo podera nomear o profissional para a fungéo de Gestor Escolar,
gue assumira na data estipulada pela Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacéo,
considerando o calendario letivo e o cronograma constante no Anexo |l.

1.5 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a selecdo de servidor de cargo,
preferencialmente, de provimento efetivo do Magistério municipal de Peixe-Boi/PA, conforme
critérios técnicos de mérito e desempenho, para atuar na gestao escolar no biénio 2024-2025, em
uma das 05(cinco) escolas constantes do Anexo |, ao final podendo ser prorrogavel, por igual
periodo.

1.6  As Escolas do Anexo | sdo as 05 de maior porte da Rede Municipal (com 150(cinquenta)
alunos ou mais), considerando os dados inseridos no Censo Escolar até 31/07/2023.

2. DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE
SELETIVO

2.1. Para se inscrever e participar do processo seletivo para Gestor Escolar o candidato ou
candidata devera preencher os seguintes requisitos cumulativos:

2.1.1. Ser professor ocupante de cargo, preferencialmente, de provimento efetivo do Magistério
Publico Municipal de Peixe-Boi/PA, comprovado por meio de documento do érgao oficial;

2.1.2. Possuir formagao em curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo para o exercicio
da gestéo escolar ou possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura na Area da Educacgéo
com Especializagao (lato sensu) concluida em Gestao Escolar, comprovado por meio de diploma
obtidos em Instituigdes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);
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2.1.3. Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, ou de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino, comprovada por meio de declaracdo assinada pelo
candidato;

2.1.4. Ter experiéncia minima de 03(trés) anos como gestor escolar ou docente em Redes Publicas
de Educacao Basica, comprovado por meio de documento do 6rgéo oficial,

2.1.5. Apresentar plano de gestao escolar, dentro da realidade social, da escola para a qual ira se
inscrever no processo de selecao;

2.1.6. Ser pessoa iddbnea, sem antecedentes criminais, comprovado por meio de Certidao Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal);

2.1.7. Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcéo publica, em sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 05 (cinco) anos, comprovado por meio de
documento do érgao oficial;

2.1.8. Estar em dia com suas obrigagbes junto a Justica Eleitoral, comprovado por meio de
documento do érgao oficial;

2.1.9. Apresentar ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do
Anexo ll.

2.1.10. Apresentar curriculo (impresso) comprovando as seguintes informacgdes:

a. dados pessoais como: endereco de residéncia, endereco de e-mail, nUmero de telefone pessoal,
nome completo, RG, CPF, Numero de titulo de eleitor;

b. dados profissionais que comprovem a formacdo académica do candidato em cursos de
graduacao e pés-graduacao;

c¢. dados profissionais que comprovem a experiéncia profissional do candidato em cargo de gestor
escolar, ou docente em redes publicas de Educacgao Basica, comprovada por meio de documento
de 6rgao oficial;

d. anexo com copia legivel de todos os documentos comprobatdrios dos dados contidos no curriculo
e dos demais documentos comprobatérios dos requisitos cumulativos citados no item 2.1.

2.2. A comprovacgao do cumprimento dos requisitos cumulativos citados no item 2.1 deste edital é
de inteira responsabilidade do candidato que devera providenciar toda a documentacdo necessaria
ao cumprimento de cada um dos itens (e subitens) para ser entregue a comissao organizadora e
executora do processo seletivo para Gestor Escolar no ato da sua inscri¢ao.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscri¢gdes para o processo seletivo de que trata este Edital serao gratuitas.

3.2. As inscrigdes iniciarao no prazo de 30(trinta) dias corridos, contados a partir da publicagdo deste
edital, conforme cronograma do Anexo II;

3.3. Os candidatos interessados em se inscrever no processo seletivo para Gestor Escolar da Rede
Municipal de Peixe-Boi/PA, poderao realizar sua inscrigdo na Secretaria Municipal de Educacéo no
horario das 8h as 11h no periodo determinado no cronograma do Anexo Il, exceto aos sabados e
domingos.
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3.4. Sera indeferida a inscricdo e vedada a participagao, no processo seletivo, de pessoas que nao
cumpram os requisitos cumulativos citados no item 2.1 deste edital, por meio de documentos
emitidos por 6rgaos oficiais como certidoes, certificados, diplomas, declaragdes, etc.

3.5. O candidato que alegar inconformidade com as inscrigdes indeferidas podera interpor recurso
a comissao executora conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

3.6. No ato da inscricao o candidato devera apresentar original e copia de todos os documentos
necessarios para que a comissao confira a validade e originalidade de tais documentos.

4. DAS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIAS

4.1. Além do processo de inscricao e suas exigéncias, este processo seletivo contara com 3 (trés)
etapas, de carater classificatério e eliminatério que obedecerao a seguinte ordem:

4.1.1 — 12 Etapa: Analise do curriculo;
4.1.2 — 22 Etapa: Analise do Plano de Gestéo;

4.1.3 — 32 Etapa: Entrevista sobre o plano de gestao;

5. DO PLANO DE GESTAO E SUA ANALISE

5.1. O plano de gestao escolar tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos e devera ser elaborado
em conformidade com o modelo estabelecido no anexo V deste edital.

6. DA ENTREVISTA SOBRE O PLANO DE GESTAO
6.1. Na entrevista serdo avaliados os seguintes aspectos.

. Estabelecimento de relagdes entre o plano de gestado escolar e a realidade social do bairro e/ou
localidade na qual se localiza a Escola;

Il. Conhecimento sobre a comunidade escolar na qual a escola se localiza;
lll. Conhecimento sobre a fundamentagéao teérico-metodoldgica do plano de gestéao;
IV. Seguranca e firmeza do candidato na resposta aos questionamentos da banca;

6.2. A cada um dos 04(quatro) aspectos da entrevista sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 1,5 (um
e meio) pontos. Assim a nota maxima da entrevista sera 6 (quatro) pontos.

6.3. As entrevistas serao feitas por uma banca composta pelos membros da comissao organizadora
e executora do processo seletivo, conforme item 1.6 deste edital, e acontecerdo na sede da
Secretaria Municipal de Educacao do municipio na data constante no cronograma do Anexo |l e em
horarios publicados posteriormente.

6.4. O cronograma com nome dos candidatos e horario exato das entrevistas sera feito través de
comunicado aos candidatos, apds o deferimento das inscrigdes.

7. DA PONTUAGAO FINAL E DA APROVACAO

7.1. A nota final do candidato sera obtida pela média aritmética simples das notas obtidas nas trés
etapas do processo seletivo, conforme quadro abaixo.
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ETAPA PONTUAGAO MAXIMA
12 Etapa: Analise do Curriculo 4,0
22 Etapa: Analise do Plano de Gestao 10,0
32 Etapa: Entrevista sobre o plano de gestao 6,0
Nota final soma das notas obtidas nas trés etapas.

7.2. Sera considerado classificado no processo seletivo para Gestor Escolar o candidato que obtiver
a maior soma das notas obtidas nas trés etapas.

7.3. Serao tomados como desempate os seguintes critérios e na seguinte ordem de importancia:
7.3.1. Maior nota na entrevista sobre plano de gestao;

7.3.2. Maior tempo de experiéncia como gestor escolar;

7.3.3. Maior tempo de experiéncia como funcionario publico do grupo magistério.

7.3. O candidato que alegar inconformidade com relagao aos resultados preliminares do Processo
Seletivo podera interpor recurso a comissao executora conforme cronograma do Anexo |l deste
Edital.

8. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CANDIDATO

8.1. Sera eliminado do processo seletivo para o cargo de Gestor Escolar o candidato que:
8.1.1. Faltar em qualquer uma das etapas descritas.

8.1.2. Apresentar qualquer documento falso ou elaborar declaragao falsa ou inexistente;
8.1.3. Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do processo seletivo;

8.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da comissdo organizadora e
executora do processo seletivo, representante da comunidade escolar ou a Equipe Técnica e
pedagogica que conduzira o processo de aplicagdo da prova de conhecimentos educacionais,
inclusive por meio de redes sociais ou similares;

8.1.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9. DOS CRITERIOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Ser aprovado no processo seletivo regido por este Edital;

9.2. Nao acumular o cargo de Gestor Escolar com qualquer outro cargo ou fungao publica;

9.3. Ser nomeado pelo chefe do poder executivo municipal;

10 — DA VACANCIA DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

10.1 — Se o numero de candidatos classificados no processo de selecao for inferior ao numero de
escolas da rede municipal com porte para ter diregao, o chefe do poder executivo com andlise da
Comissao de Acompanhamento Orientagao e Avaliagao de Mérito e Desempenho do Processo de
Selegao, pode indicar um professor (a) com formag¢ao adequada conforme critérios descritos no

item 2, deste edital para exercer a fungéo do gestor escolar até o proximo processo de selegao.
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11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. O servidor podera ser dispensado da funcao de Gestor Escolar, por ato discricionario do Chefe
do Executivo, quando demonstrar:

10.1.1. Infragdo aos principios da Administragcao Publica ou quaisquer obrigacdes legais decorrentes
do exercicio de sua funcao publica;

10.2. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao
organizadora e executora do Processo de Selegao.

Peixe-Boi, 21 de setembro de 2023

Assinado de forma

LEISE VIEIRA DE yigital por LEISE

MESQUITA:843 VIEIRA DE
68381220 MESQUITA:84368381
220

Leise Vieira de Mesquita

Secretaria Municipal de Educacgéao
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ANEXO | DO EDITAL N° 01
QUADRO DE VAGAS POR ESCOLA

NO

ESCOLA

VAGAS POR
ESCOLA

01

CRECHE MUNICIPAL PROF2 AUGUSTA DE OLIVEIRA SOUSA

01

02 | EMEF EDGAR JOAQUIM PEREIRA 01
03 | EMEF PROF2 ANA FERNANDES DA SILVA 01
04 | EMEF PROF?2 HERUNDINA ANDRADE DA SILVA 01
05 | EMEF VIRGINIA GONCALVES DOS SANTOS 01
TOTAL DE VAGAS 05
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 01

21/09/2023

Publicacéo do Edital

23/10/2023
a
27/10/2023

Periodo de Inscricoes

10/11/2023

Publicagao da lista de inscrices (deferidas e indeferidas)

13/11/2023

Recurso contra inscrigdes indeferidas

17/11/2023

Publicacéo definitiva da lista de inscritos

20/11/2023

a
30/11/2023

Analise do Plano de gestao

05/12/2023

Entrevista sobre o plano de gestéo

12/12/2023

Resultado preliminar do processo seletivo

13/12/2023

Recurso contra o resultado preliminar

09/01/2024

Resultado final do processo seletivo

11/01/2024

Envio da relagao de aprovados ao chefe do poder executivo

24/01/2024
a
31/01/2024

Ato de designacao do Chefe do Poder Executivo e posse dos Gestores
Escolares.
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 01
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nome da Mae:

Data de nascimento: / / Cidade/UF

Endereco Completo:

Telefone: E-mail:
RG: CPF
Titulo de Eleitor Zona Secao

Escola e Zona de Lotacao atual:

Cargo Atual:

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de inscricao sao
verdadeiras. Declaro, ainda, que conheco o Edital deste Processo Seletivo para Gestor Escolar e
todas as suas condicbes e que quero concorrer a vaga de Gestor Escolar na Escola:

PEIXE-BOI/PA / 12023

Assinatura do candidato (a)
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Anexo IV
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR (A) ESCOLAR
Eu, ,
brasileiro(a), CPF RG residente

e domiciliado no/a ,

brasileiro/a, candidato-me para exercer a fungdo de Diretor(a) Escolar da Unidade
Educacional da rede municipal de ensino de Peixe-Boi e comprometo-me:

1) Ter disponibilidade de 40(quarenta) horas semanais para exercer a fungdo de diretor
escolar em unidades de ensino do municipio de Peixe-Boi.

2) Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal/relacional, na perspectiva da gestao
democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados
da aprendizagem dos estudantes.

3) Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das avaliagdes
internas e externas da Unidade Educacional.

4) Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestao
eficiente e capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

5) Zelar para que a Unidade Educacional ofereca servigos educacionais de qualidade.

6) Manter a Unidade Educacional organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar
para com ela.

7) Garantir a execucao do que foi definido no Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional.
8) Executar o Plano de Gestao Escolar proposto, monitorando e avaliando sua execugao
de forma coletiva, como esta definido no préprio texto dele.

9) Revisar e adequar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa anualmente,
utilizando os indicadores da escola, bem como a avaliagdo institucional da Unidade
Educacional.

10) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos
financeiros para o desenvolvimento de acbdes que visam a melhoria dos indicadores

educacionais.
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11) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade
do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

12) Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e académico de
estudantes, adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia, buscar sanar
dificuldades e enfrentar desafios apontados nas avaliacbes internas e externas.

13) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na
Unidade Educacional.

14) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente, em dialogo com o Conselho Escolar.

15) Estimular o aperfeicoamento profissional de todos os servidores da Unidade
Educacional.

16) Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.

17) Organizar e manter atualizados os dados e informacgdes de toda a Unidade Educacional
junto aos 6rgaos competentes.

18) Zelar pela fidedignidade das informag¢des dos dados inseridos em sistemas ou
repassados para a Secretaria Municipal de Educacéo.

19) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacgao relativa
a vida escolar de criangas e estudantes e profissional dos servidores.

20) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias Colegiadas
da Unidade Educacional.

21) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo a seguir o que for determinado.

22) Participar das formagbes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo a cumprir toda carga horaria proposta, estudos e a execugao das
atividades propostas.

23) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagao escolar, garantindo a boa gestao e
seguindo as orientagdes da nutricionista da Secretaria Municipal de Educacao.

24) Manter a Secretaria Municipal de Educacdo atualizada quanto a necessidade de
manutencgdes na infraestrutura, garantindo boas condigbes aos espacgos escolares.

25) Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar.

26) Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de

Educacao.
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27) Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo municipal vigente.
28) Seguir os principios da Administracdo Publica, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal
vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Reconhe¢o que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados podera
resultar em destituicio da funcdo de Diretor de Unidade Educacional, conforme

estabelecido na legislagdo municipal.

Peixe-Boi/PA, (o [CRIEERm———— de 2023.

Diretor (a) Escolar
Testemunhas:
Representante do Conselho Escolar

Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO V
ORIENTAGOES DO PLANO DE GESTAO
EDITAL 01/2023

NO PLANO DE GESTAO DEVE-SE DESCREVER OS SEGUINTES ITENS:

| - Os objetivos, as metas e as estratégias como gestor escolar;

Il- Estratégias para coordenar a elaboracao ou reelaboragéo e avaliagao do Projeto Pedagégico da
escola;

Il - Estratégias e a¢des para as familias (orientar na educacgéo dos seus filhos, envolver as familias
nas agdes da escola, buscar a satisfagdo das familias com o atendimento da escola, garantir a
comunicagao com os pais e envolver a comunidade escolar na busca pela qualidade da educacao);
IV - Estratégias referentes a frequéncia/auséncia dos alunos: periodo de verificacdo, numero de
faltas que despertara a acao, estratégias diante das faltas;

V - Estratégias para garantir o planejamento coletivo da escola: periodicidade do planejamento;
acompanhamento para garantir que o planejado esteja sendo executado em sala de aula;
procedimentos diante da dificuldade ou descumprimento do planejado ou das orientagdes dadas;
VI - Estratégias para garantir o cumprimento dos 200(duzentos) dias letivos do calendario escolar e
as horas-aula estabelecidas;

VII - Estratégias para promover a prestacao de contas para a comunidade escolar, dos resultados
da aprendizagem e dos servigos da escola;

VIII - Estratégias de trabalho junto a coordenagéo pedagoégica da escola;

IX - Estratégias para incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, que
visem combater as dificuldades de aprendizagem e de trabalho, diagnosticadas na escola;

X - Estratégias para melhorar o funcionamento da unidade escolar considerando as atividades

pedagogicas, politico-institucional, administrativo-financeiras, de pessoal e relacional.
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